Guide de Consentement
Barrios d'Elsewhere et Outils

Soin, Responsabilité et Réduction des Risques

pour les

Bienvenue dans le Guide de Consentement pour les Barrios !

Ce guide fournit des outils pratiques pour aider les barrios a cultiver une
solide culture du consentement avant, pendant et aprés |'événement. Il
décrit les responsabilités, les structures de soutien, les voies de signalement
et les moyens d'intégrer le consentement dans la vie quotidienne du barrio.

La culture du consentement n'est pas fournie de I'extérieur par Elsewhere.
Le groupe Consentement fournit des cadres de travail, de I'éducation, des
systemes de signalement et des structures de soutien. Mais la culture
elle-méme est créée par chaque barrio et ses participants.

Pour un soutien direct de la communauté : Utilisez le groupe WhatsApp
Consentement ou consent@nobodies.team

1. Construire une Culture du Consentement Avant
I'Arrivée
La culture du consentement commence bien avant d'arriver sur site.

% Chaque barrio devrait activement discuter : CE QUE SIGNIFIE
LE CONSENTEMENT

Le consentement est un accord volontaire, éclairé, explicite, continu et
révocable pour faire quelque chose de spécifique ensemble. II
s'applique a :

Le contact physique (sexuel
et non sexuel)

Entrer dans des espaces
privés

Emprunter des affaires

La photographie et la vidéo
Offrir des substances, de la
nourriture ou des boissons
L'attribution des taches

La participation a la
construction et au
démontage

L'activité sexuelle

Les interactions face au
public

Le travail émotionnel et les
attentes liées au leadership


mailto:consent@nobodies.team

% Etablissez les normes de consentement de votre barrio
Chaque barrio définit sa propre micro-culture. Clarifiez :

¥ Quels comportements sont les bienvenus

¥ Ce qui nécessite une vérification explicite

¥ Quels espaces sont privés

U Les normes d'activité sexuelle (le cas échéant)

¥ Comment les visiteurs doivent interagir avec l'espace

¥ Comment les préoccupations peuvent étre soulevées en toute sécurité

* Intégrez le consentement dans I'attribution du travail

Le consentement s'applique aussi au travail collectif. Lors de I'attribution
de taches, les attentes, compétences et risques doivent étre
clairement communiqués, la participation doit toujours étre
volontaire, et les personnes doivent pouvoir refuser sans pression.

Les pauses et le repos doivent étre normalisés, et une attention
particuliere doit étre portée a la prévention de la surcharge et de
I'épuisement, tout en restant vigilant face a la coercition subtile exercée
par la pression du leadership, les attentes sociales, la peur de décevoir les
autres ou les hiérarchies informelles.

2. Responsabilités Légales
Pour maintenir I'événement conforme au droit espagnol :

Espaces Sex+ Espaces servant de |'alcool
Tout espace ou une activité Les zones servant de l'alcool
sexuelle peut avoir lieu : doivent étre clairement

signalées. Les barrios servant

e Doit étre visiblement signalé ) i
oit etre visiblement signale de l'alcool doivent avoir des

comme 18+

_ ) R plans pour :
e Les mineurs doivent étre
explicitement exclus e Prévenir l'intoxication
) ) ] excessive
Si un barrio entier est e Soutenir les participants
sex-positive, cela doit étre vulnérables

clairement communiqué.



3. Eduquer Votre Barrio
Elsewhere fournit:

Code de Conduite du Participant
Guide de Facilitation d'Ateliers - Guide de I'Ange du Consentement

Présentation d'éducation au consentement gue vous pouvez réutiliser
Si Vous n'avez pas vos propres matériels

Guide de Consentement pour les Barrios (ce document !)
Affiches et matériels de signalement avec QR

Soutien du WhatsApp Consentement

Safer Space

Tout le reste est créé par le barrio.

* Attente minimale

Chaque barrio doit fournir une [sJg=Y=RNe]IgElgle=1dlo]sMR=I T (SO ele] s FI=1ale=10s =10 =)
EIEE, couvrant:

Les bases du consentement (Définitions et exemples) Les normes
spécifiques du barrio (Comment votre barrio fonctionne) Le soutien
disponible (Ou les participants peuvent chercher de |'aide) Les voies de
signalement (Comment les incidents peuvent étre documentés)

* Si vous organisez des événements sex+

Des mesures de protection supplémentaires sont requises : Des anges du
consentement sobres. Décidez si vous fournirez des anges du
consentement aux facilitateurs d'ateliers, ou s'ils ameneront les leurs, mais
ils doivent étre présents. Ils restent sobres tout au long de I'événement,
surveillent les interactions, remarquent l'inconfort tot et interviennent quand
nécessaire, offrant un soutien discret et des voies de sortie. Les participants
doivent savoir qui ils sont, comment les contacter et que se retirer est
toujours autorisé. Veuillez consulter le guide fourni ci-dessous, et
assurez-vous que les facilitateurs d'ateliers I'ont également Ilu ! Guide de
Sécurité pour les Facilitateurs d'Ateliers et Guide de I'Ange du Consentement
pour les Ateliers

Workshop Facilitator Safety Guide and Consent Angel Guide



https://nobodies.team/code-of-conduct.html
https://nobodies.team/docs/safe-workshop-guide.pdf
https://nobodies.team/docs/consent-lets-do-it-better.pdf
https://nobodies.team/docs/consent-lets-do-it-better.pdf
https://nobodies.team/docs/safe-workshop-guide.pdf

4. Code de Conduite du Participant

Elsewhere ne tolére pas :

Les insultes, I'abus mental ou verbal, le harcélement moral ou
I'intimidation

L'abus physique, le comportement hostile, le comportement
menagant ou l'utilisation d'armes

Menacer de se faire du mal ou de faire du mal a autrui

La discrimination ou le harcélement fondés sur le sexe, le genre,
I'orientation sexuelle, la race, la religion ou les convictions, la
nationalité, la/les langue(s) parlée(s), le handicap, I'ége ou toute
autre caractéristique

Le harcelement sexuel, l'attention sexuelle non désirée ou le
contact physique non désiré

L'activité sexuelle dans les espaces publics ou dans tout lieu non
explicitement désigné pour cette activité

Le non-respect répété de la Politique Sonore d'Elsewhere, y compris
le non-respect du couvre-feu du son amplifié le matin

Tout animal sur le site (a I'exception des animaux d'assistance avec
accord écrit préalable)

La prise et/ou le partage de photographies ou de vidéos sans le
consentement de toutes les personnes capturées

L'utilisation de drones

Tout comportement gaspillant des quantités excessives de
ressources et/ou de temps des bénévoles, ou mettant I'événement
en danger de quelque maniére que ce soit

Toute activité illégale

Tous les participants acceptent ce code lors de I'achat des billets.

5. Apoyo Disponible en Elsewhere

Nomades : soutien itinérant Safer Space
depuis Malfare

Accessible 24/7, soit par

Malfare : sécurité et conflit I'intermédiaire d’un bénévole

interpersonnel présent sous la tente Welfare,
L, L soit par un bénévole de garde

Sécuriteé : acces via Malfare via radio.

Welfare Enough : soutien

émotionnel général



SAFER SPACE

L'Espace Plus S{r offre un soutien confidentiel pour les incidents récents, les
expériences anciennes qui refont surface sur site, les participants cherchant
un soutien en matiere de responsabilité et les Leaders de Barrio gérant des
incidents.

Ses objectifs:

e Réduire le risque de traumatisme a long terme
e Offrir une stabilisation immédiate
e Fournir des voies de documentation si souhaité

6. Signalement

Assurez-vous que tout le monde dans votre barrio sait comment signaler, ou
aider un ami a signaler, en cas de violation du consentement. Cela peut étre
fait en personne ou en ligne.

COMMENT SIGNALER
Veuillez faire des signalements - méme pour des incidents mineurs - car

ils peuvent nous aider a voir des schémas de comportement ou des
violations de I'accord de participant.

e La boite de signalement de Welfare Enough
e La boite de signalement de la Tente Jaune dans la zone de Freecamp



Formulaire de signalement
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Veuillez signaler les incidents, y compris les petits. La reconnaissance de
schémas dépend des signalements.

7. Réponse au Consentement

Deux Responsables de la Réponse au Consentement examinent les incidents
signalés (violation du CdC).

L'Equipe de Réponse au Consentement utilise une approche de justice
restaurative. Ce n'est pas un tribunal. Son objectif est : Apprentissage /
Responsabilité / Seécurité communautaire et durabilité de
I'événement / Réparation du comportement

Réponses possibles : Documentation statistique, Communication avec les
personnes concernées (une personne signalée, leaders d'ateliers, équipes de
barrio, responsables d'espaces, infrastructure, etc.) pour explorer comment
nous pouvons créer plus de sécurité au prochain événement, ouvrir une
Session de Consentement, et dans les cas extrémes, établir une interdiction
temporaire.

Les sessions de consentement incluent :

Contact avec le signalant pour s'assurer qu'il y a consentement pour tenir
une session ] Deux réunions en ligne avec la personne signalée (et un
accompagnant si elle le choisit) et une équipe de trois personnes de la
Session de Consentement ] Accord de Participation (si nous convenons



ensemble qu'il est possible d'inclure en toute sécurité la personne signalée,
un accord est généralement créé concernant sa participation qui peut inclure
des restrictions sur site, des vérifications quotidiennes, éviter la personne
qui a fait le signalement, écriture réflexive et éducation, etc.) £ Réunion
post-événement pour réfléchir a comment cela s'est passé et, espérons-le,
avancer sans besoin d'un accord.

8. Pratiquer le Consentement et Répondre aux
Préoccupations

Le consentement nécessite une attention continue. Les vérifications
doivent étre normalisées, l'inconfort ou la pression doivent étre
activement remarqués, et I'intervention précoce doit prioriser des voies
de sortie faciles des situations inconfortables. Une attention
particuliere doit étre portée a la coercition subtile exercée par les
dynamiques de leadership ou I'accumulation de pression.

Chaque barrio devrait idéalement désigner au moins deux contacts de
consentement pour fournir un soutien confidentiel, écouter sans jugement,
stabiliser les situations et orienter les personnes vers les ressources
appropriées.

Lorsque des préoccupations surviennent, la sécurité immédiate est
prioritaire. La réponse doit suivre la guidance de la personne affectée,
éviter les suppositions ou I'escalade sans consentement, et se concentrer sur
le soin et la stabilisation plutot que la punition.

9. Créer un Plan d'Action de Consentement pour
votre barrio

Nous encourageons les barrios a préparer un Plan d'Action de Consentement
qui peut inclure :

Discussions de bienvenue ou d'orientation sur le consentement
Pratiques de bien-étre pendant la construction et le démontage
Signalétigue de consentement et normes d'espaces partagés
Contacts de consentement désignés au sein du barrio

Pratiques de bar s(ir, de dons ou de substances

Ateliers ou activités centrés sur le consentement

Anges du consentement pour les événements a plus haut risque



Utilisez le modele ci-dessous pour décrire comment votre barrio soutiendra
la culture du consentement en interne (parmi les membres du barrio) et en
externe (pour I'ensemble de la communauté d'Elsewhere)

Modeéle de Plan d'Action de Consentement

(Interne) Communication pré-événement

Quoi

Qui

Comment

(exemple) Bréve introduction
sur l'importance du
consentement dans la
newsletter du barrio.

Responsable Consentement

Partager des ressources
utiles.

(Interne) Gestion de la Construction/du Démontage et Prévention de I'Epuisem

ent

Quoi

Qui

Comment

(exemple) Surveiller le niveau
de compétence lors de
I'attribution d'une tache

Responsables Construction et
Démontage

Avant I'événement, identifier
les taches
risquées/dangereuses




(Interne) Construire l'infrastructure pour soutenir les pratiques de consentement

Quoi

Qui

Comment

(exemple) Convenir de
|'utilisation des divers
espaces du camp et organiser
la signalétique

Responsable Consentement
et équipe de construction du
camp

Créer une signalétique que
n'importe qui peut
comprendre (couleurs ou
dessins)

(Interne) Eduquer les membres du barrio sur les directives et ressources de

consentement a leur arrivée

Quoi

Qui (les Responsables
Consentement de Norg
peuvent aider sur demande)

Comment

(exemple) Discussion de
Sensibilisation au
Consentement lors de la
réunion d'orientation du
Barrio

Responsable Consentement
(+ aide si nécessaire)

Une discussion de 15 minutes
sur le consentement en
général, les pratiques de
consentement du barrio et
une explication de I'endroit
ou se trouvent les autres
ressources de consentement
a Elsewhere

(Interne) Temps de I'événement

Quoi Qui Comment
(exemple) Vérifications du Responsable Consentement Invitations périodiques
bien-étre informelles aux membres du

barrio pour exprimer toute
préoccupation




Plan d'intervention en cas d'incident

Consentement et bien-étre Quoi que vous fassiez, pensez d'abord a votre
propre bien-étre : si vous n'étes pas calme et maitre de vous-méme, vous ne
pourrez pas aider les autres et la situation s'aggravera au lieu de s'apaiser.
Demandez de |'aide.

START
We notice a problematic act or
one is brought to our attention
Complete 1,2,3and 4

Take action/intervene if safe
and/or get someone to get
support from NORG.
Stay with them or monitor
the situation from a safe
place until help arrives.

1
Is immediate action required
to stop the incident and
keep the garden safe?

2
If ANYONE appears like they
might need support,
ask if they need support

Either proceed or, if you don't
have capacity ask someone else
from Welfare Team to assist

Ask if they'd prefer someone else
for supporti.e. a friend, or
someone of a different gender

Let them know they can talk to
someone from the Welfare Team
at the times on the board

Ask how they're feeling

REPORT THE INCIDENT TO NORG

Listen without expressing judgement
or leading questions

Explain the NORG process to the person
who was perpetrated against and ask if
they are willing to file a report

3
Is there a consent violation
according to NORG?

Clarify to them if something they
described is a consent violation that
could be reported to NORG and offer
to help with that process

If YES help them to file the report

If NO file it without their participation

Offer a hug if within your consent

Let them know about the NORG welfare
available and offer to help them access it

4
Is it outside of the GoJ

IF it doesn’t compromise the desired
anonymity of the person done to,
and/or a reporter (ask them),
AND you feel comfortable -

Follow up later by checking in with them

Culture? [see description]

TALKTO THE PERSON WHO
DID/SAID THE THING

- Bring their attention to their
behaviour and ask that they check
it out with themselves

- Let them know they are welcome to
talk to anyone from the Consent/Welfare
Team for support/guidance and tell
them about the Consent/Welfare
activities on the board

If there is a pattern of behaviour outside of the GoJ Culture and/or
we're concerned about the individual -

Tell them we're concerned about them and that if they're unwilling
to get support they might not be welcome in the GoJ

(That decision would be made by all the leads)

- Tell the Consent/Welfare Lead so they
can keep note of any patterns
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