Guia de Consentimiento para Barrios de
Elsewhere y Herramientas

Cuidado, Responsabilidad y Reduccion de Dainos

iBienvenido/a a la Guia de Consentimiento para Barrios!

Esta guia proporciona herramientas practicas para ayudar a los barrios a
cultivar una cultura de consentimiento sdélida antes, durante y después del
evento. Describe responsabilidades, estructuras de apoyo, vias de denuncia y
formas de integrar el consentimiento en la vida diaria del barrio.

La cultura de consentimiento no es proporcionada externamente por
Elsewhere. El grupo de Consentimiento proporciona marcos de trabajo,
educacion, sistemas de denuncia y estructuras de apoyo. Pero la cultura en
si es creada por cada barrio y sus participantes.

Para apoyo directo de la comunidad: grupo de WhatsApp de Consentimiento o
consent@nobodies.team

1. Construyendo una Cultura de Consentimiento
Antes del Evento

La cultura de consentimiento comienza mucho antes de llegar al sitio.

* Cada barrio deberia discutir activamente: QUE SIGNIFICA EL
CONSENTIMIENTO

El consentimiento es un acuerdo voluntario, informado, explicito,
continuo y revocable para hacer algo especifico juntos. Se aplica a:

e Contacto fisico (sexual y no e Participacién en la build y
sexual) strike

e Entrar en espacios privados e Actividad sexual

e Tomar prestadas pertenencias e Interacciones de cara al

e Fotografia y video publico

e Ofrecer sustancias, comida o e Trabajo emocional y
bebida expectativas de liderazgo

e Asignacion de tareas

% Establece las normas de consentimiento de tu barrio
Cada barrio define su propia microcultura. Clarifica:

Qué comportamientos son bienvenidos


mailto:consent@nobodies.team

Qué requiere un chequeo explicito

Qué espacios son privados

Normas de actividad sexual (si aplica)

Como deben interactuar los visitantes con el espacio
Como se pueden plantear preocupaciones de forma segura

RERRJE

* Integra el consentimiento en la asignacion de trabajo

El consentimiento también se aplica al trabajo colectivo. Al asignar tareas,
las expectativas, habilidades y riesgos deben comunicarse claramente,
la participacion siempre debe ser voluntaria, y las personas deben
poder rechazar sin presion.

Los descansos y el reposo deben normalizarse, y debe prestarse atencién a
prevenir la sobrecarga y el agotamiento, permaneciendo alerta a la
coercién sutil a través de la presidn del liderazgo, las expectativas sociales, el
miedo a decepcionar a otros o las jerarquias informales.

2. Responsabilidades Legales
Para mantener el evento conforme a la ley espafiola:

Espacios Sex+ Espacios que sirven alcohol

Cualquier espacio donde pueda haber Las areas que sirven alcohol deben
actividad sexual: estar claramente sefializadas. Los
barrios que sirven alcohol deben

e Debe estar senalizado tener planes para:

visiblemente como 18+

e Los menores deben ser e Prevenir la intoxicacién
explicitamente excluidos excesiva
e Apoyar a los participantes

Si un barrio entero es sex-positive
esto debe comunicarse claramente.

vulnerables
3. Educando a Tu Barrio
Elsewhere proporciona:

Cddigo de Conducta del Participante )
Guia de Facilitacion de Talleres - Guia del Angel de Consentimiento



https://nobodies.team/code-of-conduct.html
https://nobodies.team/docs/safe-workshop-guide.pdf

Presentacion de educacidn sobre consentimiento que puedes reutilizar si

no tienes tus propios materiales
Guia de Consentimiento para Barrios (ieste documento!)

Pdsters y materiales de denuncia con QR
Apoyo del WhatsApp de Consentimiento
Safer Space

Todo lo demas es creado por los barrios.

* Expectativa minima

Cada barrio debe proporcionar una |[sJg=\=Relg=gie=Tel ] gilelo g=Rele sl plulpall=lalto =N E
|EeEleE], cubriendo:

Conceptos basicos de consentimiento (Definiciones y ejemplos) Normas
especificas del barrio (CoOmo opera tu barrio) Apoyo disponible (Dénde
pueden buscar ayuda los participantes) Vias de denuncia (CoOmo se pueden
documentar los incidentes)

* Si organizas eventos sex+

Se requiere apoyo adicional: Angeles de consentimiento sobrios. Decide si
desde el barrio proporcionaran angeles de consentimiento o si pediran a los
facilitadores de talleres que traigan los suyos, pero deben estar presentes.

Permanecen sobrios durante todo el evento, monitorizan las interacciones,
notan la incomodidad temprano e intervienen cuando es necesario, ofreciendo
apoyo discreto y rutas de salida.

Los participantes deben saber quiénes son, cdmo contactarlos y que retirarse
siempre estd permitido. Por favor, consulta la guia proporcionada a
continuacion, iy asegurate de que los facilitadores de talleres también la hayan
leido!

Workshop Facilitator Safety Guide and Consent Angel Guide

4. Codigo de Conducta del Participante
Elsewhere no tolera:

e Insultos, abuso mental o verbal, bullying o intimidacion

e Abuso fisico, comportamiento hostil, comportamiento amenazante o el
uso de armas

e Amenazar con hacer dafio a uno mismo o a otros


https://nobodies.team/docs/consent-lets-do-it-better.pdf
https://nobodies.team/docs/consent-lets-do-it-better.pdf
https://nobodies.team/docs/safe-workshop-guide.pdf

e Discriminacién o acoso por motivos de sexo, género, orientacién sexual,
raza, religion o creencia, nacionalidad, idioma(s) hablado(s),
discapacidad, edad o cualquier otra caracteristica

e Acoso sexual, atencidon sexual no deseada o contacto fisico no deseado

e Actividad sexual en espacios publicos o en cualquier lugar no designado
explicitamente para dicha actividad

e Incumplimiento reiterado de la Politica de Sonido de Elsewhere,
incluyendo el incumplimiento del toque de queda de sonido amplificado
por la mafana

e Cualquier animal en el sitio (excepto animales de asistencia con acuerdo
previo por escrito)

e La toma y/o comparticion de fotografias o video sin el consentimiento de
todas las personas capturadas

e El uso de drones

e Comportamiento que desperdicie cantidades excesivas de recursos y/o
tiempo de los voluntarios, o ponga en riesgo el evento de cualquier
manera

e Cualquier actividad ilegal

Todos los participantes aceptan este cédigo con la compra de entradas.

5. Apoyo Disponible en Elsewhere

Nomadas: apoyo itinerante Welfare Enough: apoyo

desde Malfare emocional general

Malfare: seguridad y conflicto Safer space (Disponible 24/7)

interpersonal Punto de acceso: Carpa Welfare
. , pregunta por un voluntarix del

Seguridad: acceso a traves de Safer Space que estara ahi

Malfare presente o serd llamado por

radio.

SAFER SPACE

El Espacio Seguro ofrece apoyo confidencial para incidentes recientes,
experiencias antiguas que resurgen en el sitio, participantes que buscan
apoyo de responsabilidad y Lideres de Barrio que gestionan incidentes.

Apoyo de Respuesta de Consentimiento

El Espacio Seguro esta disponible para todas las personas involucradas en una
violacién del consentimiento o que estén respondiendo a ella.

Una segunda opcidn de apoyo es cuando alguien solicita mayor privacidad después de
una violacion del consentimiento, incluso entre miembros del vecindario.



Sus objetivos:

e Reducir el riesgo de trauma a largo plazo
e Ofrecer estabilizacion inmediata
e Proporcionar vias de documentacién si se desea

El Espacio Seguro es una cabana segura designada
especificamente para escucharte sin ser molestado/a.

Los voluntarios de Sombrero Azul te dan |a bienvenida
a tener una charla de apoyo confidencial sobre
cualquier violacion de consentimiento que hayas
experimentado.

Todos los voluntarios de Sombrero Azul son oyentes
experimentados (en algunos casos por su profesion).

los voluntarios han firmado un acuerdo escrito para
mantener la confidencialidad.

6. Denuncias

Asegurate de que todos en tu barrio sepan como denunciar, o ayudar a un
amigo a denunciar, en caso de una violacion de consentimiento. Esto se puede
hacer en persona o en linea.

COMO DENUNCIAR
° El buzén de denuncias de Welfare Enough
° El buzén de denuncias de la Carpa Amarilla en la zona de Freecamp

Formulario de denuncia en linea
Disponible durante y después del

evento.
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Por favor, denuncia los incidentes, incluidos los pequenos. El reconocimiento de
patrones depende de las denuncias.



7. Respuesta de Consentimiento

Dos Lideres de Respuesta de Consentimiento revisan los incidentes
denunciados (violacion del CdC).

El Equipo de Respuesta de Consentimiento utiliza un enfoque de justicia
restaurativa. No es un tribunal. Su propdsito es: Aprendizaje /
Responsabilidad / Seguridad comunitaria y sostenibilidad del evento /
Reparacion del comportamiento

Posibles respuestas: Documentacién estadistica, Comunicacién con las
personas relevantes (una persona denunciada, lideres de talleres, equipos de
barrio, responsables de espacios, infraestructura, etc.) para explorar como
podemos crear mas seguridad en el préoximo evento, abrir una Sesion de
Consentimiento, y en casos extremos, establecer una prohibicion temporal.

Sesiones de consentimiento incluyen:

Contacto con el denunciante para asegurar que hay consentimiento para
realizar una sesion ] Dos reuniones en linea con la persona denunciada (y un
acompafiante si lo eligen) y un equipo de tres personas de la Sesion de
Consentimiento [] Acuerdo de Participacién (si acordamos juntos que es
posible incluir de forma segura a la persona denunciada, generalmente se crea
un acuerdo sobre su participacién que puede incluir restricciones en el sitio,
chequeos diarios, evitar a la persona que hizo la denuncia, escritura reflexiva y
educacion, etc.) ] Reunién posterior al evento para reflexionar sobre cémo
fue y, con suerte, avanzar sin necesidad de un acuerdo.

8. Practicando el Consentimiento y Respondiendo a
Preocupaciones

El consentimiento requiere atencién continua. Chequear debe normalizarse,
la incomodidad o la presién deben notarse activamente, y la intervencion
temprana debe priorizar rutas de salida faciles de situaciones
incomodas. Debe prestarse especial atencidon a la coercién sutil a través de
dinamicas de liderazgo o acumulacion de presion.

Cada barrio idealmente deberia designar al menos dos contactos de
consentimiento para proporcionar apoyo confidencial, escuchar sin juicio,
estabilizar situaciones y conectar a las personas con los recursos apropiados.

Cuando surjan preocupaciones, la seguridad inmediata tiene prioridad. La
respuesta debe sequir la guia de la persona afectada, evitar suposiciones o
escalada sin consentimiento, y centrarse en el cuidado y la estabilizacion en
lugar del castigo.



9. Creando un Plan de Accion de Consentimiento para
tu barrio

Animamos a los barrios a preparar un Plan de Accion de Consentimiento que
puede incluir:

Charlas de bienvenida u orientacién sobre consentimiento
Practicas de bienestar durante la construccién y el strike
Senalizacién de consentimiento y normas de espacios compartidos
Contactos designados de consentimiento dentro del barrio
Practicas de bar seguro, gifting o sustancias

Talleres o actividades centradas en el consentimiento

Angeles de consentimiento para eventos de mayor riesgo

Puedes usar la plantilla a continuacién, para describir cobmo tu barrio apoyara
la cultura de consentimiento internamente (entre los miembros del barrio) y
externamente (para toda la comunidad de Elsewhere)

Plantilla del Plan de Accion de Consentimiento

Interno) Comunicacion pre-evento

Qué Quién Cémo
(ejemplo) Breve Lider de Compartir recursos
introduccion sobre la Consentimiento Utiles.

importancia del
consentimiento en el
newsletter del barrio.

Interno) Gestion de Construccion/Strike y Prevencion del Agotamiento

Qué Quién Como
(ejemplo) Monitorizar Lideres de Construccion Antes del evento,
el nivel de competencia y Strike identificar las tareas

al asignar una tarea arriesgadas/peligrosas




Interno) Construir infraestructura para apoyar las practicas de consentimiento

Qué

Quién

Como

(ejemplo) Acordar el
uso de los diversos
espacios del
campamento y
organizar la
senalizacién

Lider de
Consentimiento y
equipo de construccién
del campamento

Crear sefializacion que
cualquiera pueda
entender (colores o
dibujos)

(Interno) Educar a los miembros del barrio sobre las directrices y recursos de

consentimiento cuando llequen

Qué

Quién (los Lideres de
Consentimiento de
Norg pueden ayudar
bajo peticion)

Cémo

(ejemplo) Charla de
Concienciacion sobre
Consentimiento
durante la reunién de
orientacion del Barrio

Lider de
Consentimiento (+
ayuda si es necesario)

Una charla de 15
minutos sobre el
consentimiento en
general, las practicas
de consentimiento del
barrio y una explicacion
de donde estan los
otros recursos de
consentimiento en

bienestar

Consentimiento

Elsewhere
Interno) Tiempo del evento
Qué Quién Como
(ejemplo) Chequeos de Lider de Invitaciones periddicas

informales a los
miembros del barrio
para expresar cualquier
preocupacion




Plan de actuacion frente a incidentes Consentimiento/Bienestar

Hagas lo que hagas, primero ten en cuenta tu propio sistema nervioso: si no estas tranquilo y
bajo control, no podras ayudar a los demas y la situacidn se agravara en lugar de calmarse.
Pide ayuda

START
We notice a problematic act or
one is brought to our attention
Complete 1, 2,3 and 4

Take action/intervene if safe
and/or get someone to get
support from NORG.
Stay with them or monitor
the situation from a safe
place until help arrives.

1
Is immediate action required
to stop the incident and
keep the garden safe?

2
If ANYONE appears like they
might need support,
ask if they need support

Either proceed or, if you don’t
have capacity ask someone else
from Welfare Team to assist

Ask if they'd prefer someone else
for support i.e. a friend, or
someone of a different gender

Let them know they can talk to
someone from the Welfare Team
at the times on the board

Ask how they're feeling

REPORT THE INCIDENT TO NORG

Listen without expressing judgement
or leading questions

Explain the NORG process to the person
who was perpetrated against and ask if
they are willing to file a report

3
Is there a consent violation
according to NORG?

Clarify to them if something they
described is a consent violation that
could be reported to NORG and offer
to help with that process

If YES help them to file the report

If NO file it without their participation

Offer a hug if within your consent

Let them know about the NORG welfare
available and offer to help them access it

4
Is it outside of the GoJ YES

IF it doesn’t compromise the desired
anonymity of the person done to,
and/or a reporter (ask them),
AND you feel comfortable -

Follow up later by checking in with them

Culture? [see description]

TALK TO THE PERSON WHO
DID/SAID THE THING

- Bring their attention to their
behaviour and ask that they check
it out with themselves

- Let them know they are welcome to
talk to anyone from the Consent/Welfare
Team for support/guidance and tell
them about the Consent/Welfare
activities on the board

If there is a pattern of behaviour outside of the GoJ Culture and/or
we're concerned about the individual -

Tell them we're concerned about them and that if theyre unwilling
to get support they might not be welcome in the GoJ

(That decision would be made by all the leads)

- Tell the Consent/Welfare Lead so they
can keep note of any patterns
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